
SER MAESTRO.... 

Es poner mucho tesón en cada 

jornada, 

es descubrir el “te entiendo” en tu 

mirada... 

 





 
es corregir trabajos y conductas, 

es enseñarte a vivir “la vida justa” 
 



es lograr que tu alma se emocione, 
es pretender que tu mente hoy 

razone... 
 



es aprender contigo cada instante, 
es convertirme en niño, es 

escucharte... 
 



es llamarte la atención cuando 
equivocas, 

es esperar de ti, mejores cosas... 
 



es luchar con ahínco en esta vida, 
es reclamar con firmeza por justicia... 

 



es desear que seas libre y muy honrado, 
es mostrarte de la vida, otro costado... 

 



es dudar muchas veces la respuesta, 
es convencerte que el estudio es “la gran puerta” 

 



Ser Maestro es “querer cambiar el 
mundo” 

Y es soñar con que tú, hallarás el 
rumbo...  

 

Muy feliz día… 
 

 

EQUIPO de CONDUCCION E.E.S. Nº 41 “Aldo Bonzi” 

 

10 de septiembre de 2012 

 



En el turno de la tarde se llevó a cabo la Jornada 
Pedagógica de nuestra escuela 

• OBJETIVOS DE LA JORNADA 
• Informar a través de los docentes coordinadores, y docentes que dictan 

los distintos espacios, en relación con el Proyecto Mejoras,  sobre la 
marcha del mismo. 

• Establecer acuerdos para mejorar la asistencia de alumnos. 
• Evaluar el trayecto educativo de nuestros alumnos teniendo en cuenta los 

resultados de las calificaciones del primer y segundo trimestre, con el fin 
de elaborar propuestas para superar dificultades que los alumnos 
pudieran presentar. 

• Considerar las inasistencias de alumnos y su incidencia en los 
aprendizajes. 

• Considerar las inasistencias de docentes que inciden en la trayectoria 
escolar de los alumnos para la continuidad de los aprendizajes. 

• Buscar propuestas superadoras para mejorar los ítems arriba propuestos. 
• Buscar propuestas de trabajo conjunto entre los profesores que dictan las 

mismas asignaturas en los distintos cursos, teniendo en cuenta los 
lineamientos que establece el Diseño Curricular vigente. 

• Informar sobre las tareas que vienen realizando las Comisiones de 
Convivencia Educativa de nuestra Escuela. 
 





Exponen:    Prof. NOEMI RISOLA, en su carácter de 
Coordinadora del Proyecto Mejoras: 

  Trabajo realizado – Fortalezas y dificultades que se presentan – Distintos 

proyectos que se llevan a cabo. 

Lic. Eleonora Ola y equipo de trabajo 
Seguimiento de alumnos con distintas problemáticas familiares, sociales, etc. 

 



Prof. ANA MARIA ARCE 
Dificultades y propuestas en el área de Matemática. 

 

Prof. PAOLA GONZALEZ 
Dificultades y propuestas superadoras en el área de Prácticas del Lenguaje 

 



 

Prof. MELISA MADRID 
Dificultades y propuestas Superadoras en el área de la Ciencias Naturales 

 

Prof. ADRIANA DAL SANTO 
 

Dificultades y propuestas superadoras en el área de las Ciencias Sociales 



Vicedirectoras: 

Silvana Pattacini y Nilda Astrella 
Gráficos  demostrando los resultados de calificaciones obtenidas en el primer y segundo 

trimestre. 
Inasistencias de alumnos y su incidencia en el aprendizaje. 
Inasistencias de docentes y su incidencia en el aprendizaje. 
Actividades para horas libres, solicitadas oportunamente. 

 



 

Secretaria Graciela Artaza 
Inasistencia del Personal docente y no docente: inasistencias justificadas e injustificadas.   

Aviso de inasistencia con tiempo suficiente para arbitrar distintas estrategias para contención de 
alumnos 

 



Jefa de Preceptores María de los A. Zungri 
Prof. Adriana Dal Santo 

Información sobre las dificultades y propuestas superadoras, en relación con las fichas 
de seguimiento de alumnos y el AIC. 

Compromiso docente sobre la aplicación de los acuerdos de convivencia. 

 





 
 
 
 

TRABAJO GRUPAL POR DEPARTAMENTOS 
Teniendo en cuenta los objetivos arriba planteados, las informaciones brindadas por los distintos 
expositores, elaborar propuestas que tiendan a superar cada día más los resultados de nuestros 
alumnos, manteniendo la exigencia que cada disciplina requiere, buscando distintas estrategias 

que se encaminen al logro de ese fin. 

 









 



 



A pesar el intercambio de ideas, 
siempre trabajamos en beneficio 

de nuestros alumnos… 

• Es decir, en beneficio de la escuela Pública 

 

• Gracias a todos por colaborar y por ir 
mejorando cada día más y más… 

 

• Equipo de Conducción 


